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I. INTRODUCCIÓN

La astronomía como disciplina científica ha tenido un crecimiento exponencial la última década,

ampliando sostenidamente el número de académicos(as) y personas realizando doctorado,

magister y postdoc, tal como se refleja en las estadísticas presentadas por SOCHIAS (2022).

El Grupo de Inclusión y Género de la Sociedad Chilena de Astronomía1 (SOCHIAS) ha invitado a la

comunidad astronómica a un Censo cuyo objetivo es realizar un levantamiento de datos

relacionados con la diversidad y la inclusión en la comunidad astronómica en Chile, con la

intención de llevar a cabo un diagnóstico y un registro histórico del avance en este campo.

Específicamente, en esta oportunidad se han incorporado preguntas (variables) como la identidad

de género, la pertenencia étnica y la discapacidad, factores que son relevantes para efectos de

caracterizar este campo, visualizar las brechas y dar luces sobre situaciones de discriminación y

necesidades de apoyo para el desarrollo equitativo de la disciplina.

1 Grupo conformado por: Catalina Arcos (UV), Julio Carballo-Bello (UTA), Sonia Duffau (AUI/NRAO), Erika
Labbé (UDP — Coordinadora), Victoria Pérez González (UCH), María Argudo-Fernández (PUCV - Hasta junio
2021).

3



Sociedad Chilena de Astronomía
SOCHIAS
Informe CENSO 2023

4



Sociedad Chilena de Astronomía
SOCHIAS
Informe CENSO 2023

II. OBJETIVO

El objetivo de este censo es caracterizar a la comunidad astronómica chilena, desde el punto de

vista de su diversidad e inclusión, que permita desarrollar un diagnóstico y un registro histórico del

avance en este campo disciplinar.
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III. METODOLOGIA

3.1 Instrumento

Se aplicaron dos instrumentos:

● Caracterización sociodemográfica (11 preguntas)

● Consulta sobre las condiciones actuales de la astronomía en Chile en relación a la

accesibilidad, equidad de género, igualdad de oportunidades y ambiente laboral (18

preguntas)

Los instrumentos fueron revisados por el Comité de Asesores del Grupo Inclusión y Género, la

Comisión de Ética SOCHIAS, el Comité de Ética UDP (acreditado) y el Directorio de SOCHIAS para el

resguardo de aspectos éticos y la confidencialidad de la información.

El presente Informe presenta una caracterización de la comunidad astronómica chilena, a partir de

un análisis descriptivo de los datos logrados mediante la Encuesta aplicada durante el mes de

marzo 2023, vía Google form.

Cabe destacar que el cuestionario fue revisado por el Comité de Asesores del Grupo Inclusión y

Género, la Comisión de Ética SOCHIAS, el Comité de Ética UDP (acreditado) y el Directorio de

SOCHIAS. De igual manera se debe señalar que se consideraron aspectos éticos en la

confidencialidad de la información entregada por las personas encuestadas.

III.2 Muestra

A continuación, se especifican detalles sobre la muestra lograda en ambas mediciones.

Tabla N°1: Aspectos metodológicos

A Quiénes Encuesta dirigida a la comunidad astronómica en Chile, como
Investigadores/as, académicos/as y estudiantes; Divulgadores/as; Técnicos/as
y administrativos/as; Aficionados/as; y todas las personas que se consideren
parte de la comunidad.

Cuándo Primer Instrumento: Encuestas realizadas entre el 1 y el 18 de marzo de 2022.

Segundo Instrumento: Encuestas realizadas entre el 3 de enero y el 18 de
marzo de 2022.

Cómo Encuestas autoadministradas por medio de plataforma Google Forms.

Cuántas Primer Instrumento: Se consideró un total de 470 respuestas válidas.

Segundo Instrumento: Se consideró un total de 385 respuestas válidas
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IV. ANÁLISIS Y PRINCIPALES RESULTADOS

Para la primera encuesta, se consideró un total de 470 respuestas válidas luego de eliminar casos duplicados,

sin respuesta y mal ingresados. Para la segunda encuesta se consideraron 385 casos válidos.

En ambos casos se realizó análisis estadístico descriptivo a partir de la base de datos resultante en Google

form se exportó a Excel y a SPSS, donde se trabajaron los principales cruces de las variables de interés.

Antes de presentar los resultados, es importante señalar una serie de conceptos claves2 que permitirán

comprender los resultados, así como perfeccionar los instrumentos a futuro.

● Sexo: Clasificación asignada al nacer de las personas como hombre, mujer o intersex, basándose en

sus características biológicas y anatómicas.

● Género: Se refiere a los roles, comportamientos, actividades y atributos construidos social y

culturalmente en torno a cada sexo biológico; que una comunidad en particular reconoce en base a

las diferencias biológicas.

● Orientación Sexual: Se refiere a la capacidad de cada persona de sentir una profunda atracción

emocional, afectiva y sexual hacia otras personas, ya sean de un sexo y/o género diferente al suyo,

de su mismo sexo y/o género, o de más de un sexo y/o género; así como a la capacidad de

mantener relaciones íntimas y sexuales con estas personas.

● Identidad de género: Se refiere a la vivencia interna e individual del género tal como cada persona

la siente profundamente, la cual podría corresponder o no con el sexo asignado al nacer, incluyendo

la vivencia personal del cuerpo.

● LGTBIQ+: Acrónimo comúnmente utilizado para denominar la diversidad de orientaciones e

identidades de género. Se refiere a lesbiana, gay, bisexual, trans e intersex. (En ocasiones se

agregan más conceptos a la sigla).

4.1 Resultados Primer Instrumento: Caracterización General

Esta primera medición permitió cuantificar al número de personas ocupada en el área de la

astronomía o ciencia afín y su institución de pertenencia, así como lograr una caracterización

sociodemográfica de este grupo, en términos de su edad, sexo, nacionalidad, etnia y discapacidad.

2 Fuente:
https://bibliotecadigital.mineduc.cl/bitstream/handle/20.500.12365/439/MONO-367.pdf?sequence=1&isAll
owed=y
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4.1.1 Sexo

De las personas encuestadas (n=470) un 54,5% son de sexo masculino, y un 43,6% femenino. Y un

1,9% prefiere no contestar. Este resultado revela una tendencia equitativa entre estas categorías.

Gráfico N°1: Sexo de la persona encuestada.

n=470

4.1.2 Identidad de Género

Respecto a la identidad de género, un 93,2% se identifica con las categorías habituales de Hombre

(51,9%) o Mujer (41,3%). En el caso de la categoría “No Binaria” un 1,5% se identifica con ella por

lo que aun cuando es bajo el %, es importante consultar por esta variable para validar la diversidad

sexo genérica al interior de la comunidad.
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Gráfico N°2: Identidad de Género

n=459 *Se excluyeron del gráfico casos sin respuesta

4.1.3 Edad

En cuanto a la edad, las personas encuestadas se concentran en el rango 35 a 44 años (31,9%), y en

segundo lugar al de 25 y 34 años (30,2%), descendiendo en los grupos sobre 45 años.

Gráfico N°3: Edad de la persona encuestada.

n=457 *se excluyeron del gráfico casos sin respuesta.

9



Sociedad Chilena de Astronomía
SOCHIAS
Informe CENSO 2023

4.1.4 Etnia y Nacionalidad

En cuanto a Etnia, las personas encuestadas se identifican principalmente como “Latinos” (78%),

seguido por 12% “Europea”. En menor medida se identifican con étnicas o culturas asiáticas. Llama

la atención que un 5% de las personas “Prefiere no contestar”.

Gráfico N°4: Etnia de la persona encuestada.

n=457 *se excluyeron del gráfico casos sin respuesta.

Las principales nacionalidades son las siguientes: Chile (75,5%), Italia (3,8%), Brasil (2,6%), España

(2,3%), Alemania (1,7%), Argentina (1,7%), Reino Unido (1,5%), Estados Unidos (1,3%), Francia

(1,3%) y Venezuela (1,3%).
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Gráfico N°5: Nacionalidad de la persona encuestada.

n=470 *se excluyeron del gráfico casos sin respuesta.

4.1.4 Discapacidad

En relación con la discapacidad, un 10% de las personas encuestadas declara presentar una

discapacidad, un 5% no está seguro, y un 87% declara ninguna. Ahora bien, los principales tipos de

discapacidad son: Visual, mental y física.

Gráfico N°6: Personas encuestadas que declaran tener discapacidad.

n=470

Tabla N°2: Tipo de discapacidad
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Tipo de Discapacidad Nro %

Visual 16 4%

Mental 13 3%

Física 7 2%

Auditiva 5 1%

Visceral 3 1%

No estoy seguro(a) 21 5%

No 398 87%

Total 463 100
%

4.1.5 Relación con el campo de la Astronomía

La mayoría de las personas encuestadas (41,7%) son estudiantes de pre y postgrado, seguido por un 19,8%

de académicos. Un 10,6% es investigador(a) Postdoctoral.

El personal técnico o administrativo alcanza el 15,4% considerando Observatorios, Proyectos de Investigación

y en Universidades.
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Gráfico 7: ¿Cuál es su conexión con el campo de la Astronomía?

n=470

En el mundo de estudiantes hay mayor equilibrio entre hombres y mujeres (Considerando Pre Grado, Post

Grado y Postdoc). Las principales brechas están en el mundo académico, del personal técnico y

administrativo en Observatorios y entre quienes son aficionados a la astronomía.

Gráfico 8: Participación según Sexo
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n=470

4.1.6 Pertenencia a Universidades/Centros de Investigación/ Observatorios

La gran mayoría de las personas encuestadas (72%) estudian o trabajan en Universidades Chilenas, mientras

que un 21% en Observatorios, 5% en Centros de Investigación, 2% Fundación y en escaso porcentaje en otras

instituciones.

Gráfico 9: ¿Desde qué tipo de institución se conecta en el campo de la astronomía?

n=470

Destaca que en universidades chilenas, Observatorios, Centros y Fundaciones e independientes

hay mayor proporción de hombres, en oposición a universidades extranjeras y Museo /Planetario

donde predominan mujeres. Mujeres se asocia fuertemente con la divulgación.
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Gráfico 10: Tipo de institución según sexo

n=470

4.1.7 Pertenencia a SOCHIAS

De las personas encuestadas (n=470) sólo un 29,1% pertenece a SOCHIAS, mientras el resto no.

Gráfico N°11: Pertenencia a SOCHIAS

n=470
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De las personas encuestadas (n=470) un 31,1% pertenece a esta lista, mientras que casi la mitad

(48,3%) no pertenece. Un 19,4% no sabe.

Gráfico N°12: Pertenencia a Lista Blanca de SOCHIAS (con autorización para acceder a tiempo de observación

chileno)

n=470

A analizar esta última variables según sexo, se visualiza que los hombres tienen mayor presencia en

la lista Blanca de SOCHIAS, casi el doble que las mujeres (63% versus 35%). Esto obedece a que el

grupo con mayor tiempo de observación es el de académicos(as) donde la presencia de hombres

es mucho mayor.

Gráfico N°13: Brecha en tiempo de observación
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Tabla N°3: Brechas en tiempo de observación según ocupación y sexo

%Vertical % Horizontal

 Lista Blanca Total Femenino Masculino

Académico(a) No 17% 50% 50%

No lo sé 1% 100% 0%

Sí 82% 29% 71%

Estudiante de
postgrado

No 18% 56% 44%

No lo sé 40% 51% 46%

Sí 41% 45% 52%

Post Doc e
Investigador

No 31% 56% 44%

No lo sé 12% 50% 50%

Sí 57% 38% 59%
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4.2 Resultados Segundo Instrumento: Profundización de temáticas

4.2.1 Sexo

De las personas encuestadas (n=385) un 54,9% es de sexo Masculino, y un 43,3% femenino. Y un

1,8% prefiere no contestar. Este resultado revela una tendencia equitativa entre estas categorías.

Gráfico N°14: Sexo de las personas encuestadas

n=385

4.2.2 Identidad de Género

Respecto a la identidad de género, un 94,2% se identifica con las categorías habituales de Hombre

(53,3%) o Mujer (40,9%). En el caso de la categoría “No Binaria” un 3,4% se identifica con ella por

lo que aun cuando la proporción es baja, es importante consultar por esta variable para validar la

diversidad sexo genérica al interior de la comunidad.

Gráfico N°15: Identidad de Género de las personas encuestadas
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n=385

Al hacer un análisis de la participación según sexo, se observa una participación levemente

superior de hombres respecto a mujeres en el campo de la Astronomía. Los roles donde la

participación de hombres es claramente superior a las mujeres son los aficionados, el personal

técnico de observatorios y los académicos. Por el contrario, las mujeres tienen más predominancia

en el personal técnico de universidad y entre divulgadores(as). En el personal técnico o

administrativo de proyectos de investigación y en Estudiantes de Pre y Post grado la participación

de hombres y mujeres es casi equitativa.

Gráfico N°16: Identidad de Género de las personas encuestadas

n=385
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4.2.3 Percepción de pertenencia a grupos subrepresentados de la comunidad científica.

Dentro de la comunidad SOCHIAS hay una menor identificación con algunos grupos poco

representados respecto a la sociedad en general, pero mayor en otros3.

Entre los grupos en los que existe una menor representación están las mujeres con un 40% en

SOCHIAS (vs 51% de la sociedad general), Pueblos Originarios con un 5% de identificación (vs

12,8%) y las personas en situación de Discapacidad 2% vs (5,8%, discapacidad Leve o Moderada, y

7,2% Severa).

Por el contrario, el grupo que muestra mayor identificación respecto a la sociedad es el de la

comunidad LGBT+ con un 15% vs el 8% presente en la sociedad según la encuesta IPSOS 2023.

Gráfico N°17: ¿Dirías que perteneces a alguno de los siguientes grupos considerados como poco

representados dentro de la comunidad científica? (múltiple)

n=385

Gráfico N°18: Comparación de la percepción de pertenencia a grupos subrepresentados de la comunidad

científica vs distintos parámetros.

3 Algunos datos relevantes de contexto a considerar: CENSO 2017: 12,8% de las personas en Chile señala
pertenecer con un pueblo originario. IPSOS 2023: 8% de las personas en Chile se identifica con la comunidad
LGBT+. A partir de datos del Ministerio de Desarrollo Social (2022): 5,8% de personas de 18 a 60 años en
Chile se encuentra en situación de discapacidad leve o moderada.
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n=385

Al analizar la percepción de pertenencia a algún grupo subrrepresentado según ocupación o rol

dentro de la comunidad astronómica se visualizan diferencias interesantes.

Entre las personas que se identifican con la comunidad LGBTI, un 46% son estudiantes de

pregrado. Quienes se identifican con pueblos originarios destacan estudiantes de post grado. En

cuanto a la discapacidad, destaca el personal administrativo y profesional de Observatorios.

Los académicos destacan en los grupos de personas que no se sienten pertenecientes a ningún

grupo considerado como poco representado o quienes prefieren no contestar.

Gráfico N°19: ¿Dirías que perteneces a alguno de los siguientes grupos considerados como poco

representados dentro de la comunidad científica? (múltiple)
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n=385

4.2.4 Situación de los Cuidados

En relación con la situación de los cuidados al interior de la comunidad encuestada, se observa que

el 69% de las personas no tiene hijos(as) al cuidado, no obstante, los hombres aparecen con más

hijos que las mujeres en 13 puntos. Esto da cuenta de un retraso o negación de la maternidad tal

como se verá en la siguiente lámina.
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Gráfico N°20: ¿Tienes hijos o menores bajo tu cuidado?

n=385

Al consultar por el cuidado de otros familiares dependientes, si bien la mayoría no ejerce esta

tarea, según sexo, las mujeres son el doble de cuidadoras que los hombres.

Gráfico N°21: ¿Tienes familiares enfermos bajo tu cuidado?

n=385
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Al hacer un análisis comparativo considerando las personas que son pertenecientes a SOCHIAS, se observa

que independientemente de la relación con SOCHIAS, más hombres tienen hijos a su cuidado que las

mujeres, lo que confirma que las mujeres en la comunidad SOCHIAS postergan o renuncian a la maternidad

en relación a los hombres.

Gráfico N°22: Comparación de personas que declaran tener un hijo o menor al cuidado, versus SOCHIAS,

según sexo.

n=385

Si bien la mayoría no realiza labores de cuidado, los hombres aparecen con cuidado compartido en

mayor medida que las mujeres quienes señalan que son las “únicas” cuidadoras, pero cuentan con

redes de apoyo en caso necesario.
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Gráfico N°23: Rol en las labores de cuidado y crianza de sus hijos(as) o familiares, según sexo.

n=385

4.2.5 Percepción sobre el entorno laboral

En materia de ambiente laboral, frente a la pregunta “¿Has vivido alguna de estas situaciones…?”

se observan diferencias notorias. Mientras un 22% de hombres señala haber vivido alguna de estas

situaciones de discriminación o agresión, en las mujeres llega al 42% donde destaca el

hostigamiento sexual (18%), el hostigamiento laboral (16%) y preguntas en torno a la proyección

de hijos en entrevistas laborales (15%). Las personas que prefieren no contestar su sexo señalan

“hostigamiento sexual” (14%).
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Gráfico N°24: ¿Has vivido algunas de estas situaciones…?, según sexo.

Al hacer el análisis según rol u ocupación en la comunidad astronómica, se visualiza que las

mujeres han experimentado mayormente situaciones de discriminación u hostigamiento en sus

lugares de trabajo o estudio. Destaca particularmente la brecha entre académicos(as), estudiantes

de post grado y post doctoral.
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Gráfico N°25: Porcentaje de personas que al menos ha vivido una situación, según sexo.

En relación con la percepción de discriminación, se observa que las personas de sexo masculino

son quienes menos se han sentido discriminados. En general, la mayor razón de discriminación

tiene relación con el Sexo / Género que afecta a mujeres y quienes no quieren contestar por su

sexo. Así mismo, para quienes prefieren no contestar su sexo, viven otros tipos de discriminaciones

como la Orientación sexual o Diferencias culturales.

Otras razones mencionadas en escaso porcentajes son: nacionalidad, ser estudiante (status

profesional o académico) ser madre, edad, nivel socioeconómico, por el cuerpo (obesidad),

político.
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Gráfico N°26: ¿Consideras que has sido discriminado(a) por alguna de estas razones…?, según sexo.

Al igual que con la percepción personal de situaciones, las principales razones de discriminación en

el entorno laboral son sexo/género (32% en total) y diferente nivel de interacción social (19%). Es

interesante que las personas que prefieren no contestar su sexo y, en menor medida, las mujeres,

enfatizan estas razones y además la situación de discapacidad. La diferencia en la percepción

puede estar relacionada con la normalización de ciertas conductas que pudieran estar ocurriendo

en el entorno laboral.

Gráfico N°27: ¿Has percibido que alguien de tu entorno laboral ha sido discriminado por alguna de las

siguientes razones?, según sexo.
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La discriminación puede sentirse como una agresión. Un 43% de las personas que prefiere no

contestar su sexo, señala haberse sentido agredido por las razones de discriminación mencionadas.

Por otro lado, un 34% de las mujeres lo ha sentido así.
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Gráfico N°28: ¿Te has sentido(a) agredido(a) por las razones que expresaste en la pregunta anterior?

(física o psicológicamente), según sexo.

Si bien la mayoría (cerca del 80%) señala que no existe ninguna condición en el ambiente que

interfiere en trabajo/estudio, un 29% de las personas que no quisieron manifestar su sexo señalan

que el ambiente de trabajo no permite la libre expresión y un 14% es hostil. Por su parte, más

mujeres consideran el ambiente de trabajo más hostil y que no les permite la libre expresión, cerca

del 23% en mujeres y 11% en hombres.
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Gráfico N°29: ¿Considera usted que existe alguna condición inherente al ambiente por la cual se le dificulte

su trabajo o estudio?, según sexo.

Al hacer un análisis en base a la cantidad de personas que sí han sentido situaciones de

discriminación, se visualiza que menos de la mitad considera que existe alguna condición en el

ambiente laboral que dificulte su trabajo o estudio. Esto puede deberse a la normalización de las

situaciones experimentadas o bien a considerarlas como eventos aislados que no tendrían razón de

repetirse.
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Gráfico N°30: Percepción de condición del ambiente que dificulte el trabajo o estudio, en base a personas sí

sintieron alguna discriminación y según sexo.

4.2.6 Existencia de Protocolos de denuncia

En general se observa nivel constante de conocimiento sobre la existencia de protocolos de

discriminación, hostigamiento y/o acoso en sus instituciones. Este indicador se encuentra por

sobre el nivel nacional según la encuesta de Conciliación e Igualdad de Género.

De acuerdo con el Estudio Conciliación e Igualdad de Género (REACTIVE CONSULTORES 2021), el

70% de trabajadores señala que su organización cuenta con reglamentos o documentos en

materias de prevención y sanción del acoso sexual / laboral.
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Gráfico N°31: ¿Existen en tu institución/universidad protocolos a seguir para denunciar casos de

discriminación, hostigamiento y/o acoso?, según sexo.

4.2.7 Necesidades y Soluciones para un mejor desempeño

La presente encuesta también exploró la percepción sobre la necesidad de hacer capacitaciones en

temáticas referidas a sensibilizar y promover cambios culturales en relación con la equidad y la no

discriminación.

Los datos revelan que, si bien las capacitaciones son consideradas necesarias, en el grupo de

hombres esta opinión disminuye, revelándose mayor resistencia.
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Gráfico N°32: ¿Crees que son necesarias capacitaciones a la comunidad astronómica para disminuir

posibles causas de discriminación?

Ahora bien, respecto a los principales intereses en temas para instancias de capacitación, éstos

son: sexo/género, situación de discapacidad, orientación sexual, diferencias culturales/étnicas e

interacción social. En los primeros dos temas, más de la mitad de las personas está interesada.

Gráfico N°33: ¿Crees que son necesarias capacitaciones a la comunidad astronómica para disminuir

posibles causas de discriminación?
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4.2.8 Posibles soluciones a situaciones para fomentar la conciliación

Si bien la mayoría señalan medidas como el teletrabajo y la flexibilidad horaria, esto se acentúa en las

mujeres así como las personas que prefirieron no contestar. Es importante señalar que estas medidas son

claves para una mayor compatibilización con tareas de cuidados.

Gráfico N°34: Vida personal y familiar: ¿Qué medidas de apoyo podrían tomar las Instituciones?

Al consultar por mayores detalles respecto a medidas o acciones para mejorar el ambiente laboral y la mejor

conciliación, es destacable que muchos más hombres que mujeres no ven necesario nuevas condiciones para

mejorar su desempeño laboral. No obstante, quienes si visualizan estas necesidades para un mejor

desempeño laboral mencionan aspectos como mejores condiciones laborales, clima laboral, recursos y

teletrabajo.

Mientras las mujeres buscan más y mejores condiciones laborales, los hombres buscan tanto condiciones

como clima laboral.
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Gráfico N°35: Aspectos específicos para un mejor desempeño en su trabajo

La encuesta además permitió emerger algunos hallazgos cualitativos en relación con necesidades

para un mejor desempeño laboral, los cuales se detallan a continuación.

Tabla N°4: Aspectos cualitativos claves para mejorar condiciones laborales y clima laboral.

Condiciones Laborales

Estar protegido por un contrato de trabajo durante un postdoc, el "boletear" es indigno.
Inv. Post Doc. Hombre

Aumentar la cantidad de puestos de trabajo en investigación en Chile y su duración (más de 3
años), de manera de disminuir la incertidumbre por el futuro laboral en el área
Inv. Post Doc, mujer.

Sueldos acordes al costo de vida del lugar en que se desempeña el trabajo.
Académico, hombre.

La beca que recibo en “X” de $500.000 me queda muy justo. No tengo la posibilidad de
ahorrar.
Est. Post grado, hombre

Clima Laboral
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Mayor respeto por las diferencias culturales y más transparencia en la distribución de las
tareas en el instituto. Terminar con el "siempre terminan los mismos haciendo todo". Evitar
que las condiciones laborables sean tan susceptibles a las interacciones sociales: no participar
en las pichangas y/o "almuerzos de camaradería" no debería de tener un impacto en los
reconocimientos académicos y el avance en la trayectoria profesional.
Académica, mujer

Me gustaría más empatía entre docentes y estudiantes, además de reforzar el trabajo en
equipo por sobre la competencia individualista en la carrera
Est. de pre grado, mujer

Igualdad condiciones entre los pares solamente
Académica, mujer

Más atención a la salud mental de las personas y más enfoque en el trabajo en equipo, y
mejorar las relaciones internas de las diferentes comunidades en esta área
Est. Pre grado, hombre
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Gráfico N°35: Respuestas para el mejoramiento de desempeño laboral
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V. Conclusiones y recomendaciones

Del presente estudio se pueden concluir los siguientes aspectos:

Caracterización

● La comunidad SOCHIAS está compuesta por una diversidad de personas, con preeminencia

de hombres, tanto en cantidad como en la jerarquía de distintas instituciones,

especialmente considerando a académicos, y técnicos, administrativos y profesionales en

observatorio.

● Los grupos considerados minoritarios en la sociedad presentan por lo general, menor

participación entre la comunidad astronómica: Pueblos originarios y personas en situación

de discapacidad. El único grupo minoritario que presenta mayor participación en SOCHIAS

respecto a la sociedad es la comunidad LGTB.

● La participación de mujeres es alta en la comunidad, pero no alcanza la misma proporción

que en la sociedad chilena, así mismo ellas se concentran relativamente más en roles de

divulgación y administración en universidades, que los hombres que tienen a ser mayoría

entre académicos, Investigadores post doctorales, técnicos y profesionales en

observatorios.

● Llama la atención que dentro de la comunidad SOCHIAS, las mujeres han debido postergar

o renunciar su maternidad en comparación a los hombres. En el mismo rol (académico(a),

Post Doc, etc), siempre son los hombres quienes son padres en mayor medida que la

proporción de mujeres que son madres.
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Condiciones laborales

● Las situaciones consideradas como discriminatorias o de hostigamiento han sido

experimentadas por parte importante de la comunidad de SOCHIAS, especialmente por las

mujeres que hoy se encuentran en los roles de estudiantes de Post Grado, Investigadoras

Post Doctoral y Académicas.

● Esta discriminación se presenta principalmente por temática de sexo o género, es decir por

el hecho de ser mujer, donde el 50% de las mujeres miembros de la comunidad se ha

sentido discriminada por esta situación. A lo anterior, se agrega las situaciones de

hostigamiento que a menudo deben lidiar como el hostigamiento laboral o sexual.

● Los hombres tampoco están libres de unas condiciones laborales que se alejan de lo

idóneo. En el caso de ellos, el 30% de los hombres se ha sentido agredido en el entorno

laboral, mientras que el 40% de las mujeres se ha sentido de la misma forma.

● La normalización de situaciones de discriminación y hostigamiento reproduce su

ocurrencia. Entre quienes sí han vivido situaciones de discriminación, más de la mitad

considera que no existen situaciones que afecten su desempeño laboral. Sin embargo,

como sabemos, estas situaciones sí afectan el clima laboral, merman las confianzas entre

colaboradores(as) y finalmente afectan en la creación de ambientes de trabajo de alto

desempeño, afectando incluso el logro de metas institucionales.
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Necesidades para un mejor desempeño y mejor clima

• Para la corrección de las situaciones descritas anteriormente resulta importante la

comunicación de los protocolos que prohíben y previenen el acoso, la discriminación y el

hostigamiento en todas sus formas, tanto en instituciones laborales como universidades.

• Así también surge como necesidad continuar con programas de sensibilización respecto al

cuidado y buen trato al interior de las organizaciones, especialmente en temas de Sexo y

Género, de discapacidad e Interacción Social.

• Hoy en día existe una amplia oferta de instituciones que desarrollan este tipo de

intervenciones y que permiten mejorar el clima laboral y prevenir futuras situaciones de

abuso o discriminación que siempre afectan a la comunidad en su conjunto y no

únicamente a las personas involucradas directamente.

• En términos de las condiciones laborales propiamente tal, estas son descritas como

demasiado estrictas o exigentes a la vez que las condiciones de promoción no son del

todo comprendidas en algunas instituciones y son descritas como “poco transparentes”.

También está presente la necesidad de mejorar las condiciones económicas y de

estabilidad, especialmente de quienes trabajan por proyectos, en particular el grupo de

investigadores(as) Post Doctorales.

• La conciliación laboral entre el trabajo y la vida familiar también es una necesidad cada

día más fuerte para la realización de quienes deciden tomar el camino de la

paternidad/maternidad. Y justamente, en este grupo aparece en mayor medida la

necesidad de la flexibilización horaria, el trabajo híbrido y el teletrabajo para poder

conciliar ambos mundos.

El análisis e informe de los resultados del CENSO SOCHIAS 2022 fue financiado con el

proyecto ALMA-ANID ASTRO20-0044.
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