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1. INTRODUCCION

La astronomia como disciplina cientifica ha tenido un crecimiento exponencial la Ultima década,
ampliando sostenidamente el nimero de académicos(as) y personas realizando doctorado,
magister y postdoc, tal como se refleja en las estadisticas presentadas por SOCHIAS (2022).

El Grupo de Inclusién y Género de la Sociedad Chilena de Astronomia® (SOCHIAS) ha invitado a la
comunidad astrondmica a un Censo cuyo objetivo es realizar un levantamiento de datos
relacionados con la diversidad y la inclusién en la comunidad astrondmica en Chile, con la
intencién de llevar a cabo un diagnéstico y un registro historico del avance en este campo.

Especificamente, en esta oportunidad se han incorporado preguntas (variables) como la identidad
de género, la pertenencia étnica y la discapacidad, factores que son relevantes para efectos de
caracterizar este campo, visualizar las brechas y dar luces sobre situaciones de discriminacién y
necesidades de apoyo para el desarrollo equitativo de la disciplina.

! Grupo conformado por: Catalina Arcos (UV), Julio Carballo-Bello (UTA), Sonia Duffau (AUI/NRAOQ), Erika
Labbé (UDP — Coordinadora), Victoria Pérez Gonzalez (UCH), Maria Argudo-Fernandez (PUCV - Hasta junio
2021).
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ESTADISTICAS
DE GENERO 2022

DISTRIBUCION DE GENERO POR
NIVEL PROFESIONAL

L i

Acédémicos/as Postdoctorados e investigadores/as Est. Doctorado Est. Magister

FUENTE: SOCHIAS, 2022
PROFESIONALES CON ACCESO A TIEMPO DE OBSERVACION
CHILENO (DICIEMBRE 2022)

SOCHIAS

1. OBIJETIVO

El objetivo de este censo es caracterizar a la comunidad astrondmica chilena, desde el punto de
vista de su diversidad e inclusion, que permita desarrollar un diagndstico y un registro histérico del
avance en este campo disciplinar.
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1. METODOLOGIA

3.1 Instrumento

Se aplicaron dos instrumentos:

Caracterizacion sociodemografica (11 preguntas)
Consulta sobre las condiciones actuales de la astronomia en Chile en relacién a la
accesibilidad, equidad de género, igualdad de oportunidades y ambiente laboral (18

preguntas)

Los instrumentos fueron revisados por el Comité de Asesores del Grupo Inclusion y Género, la
Comisién de Etica SOCHIAS, el Comité de Etica UDP (acreditado) y el Directorio de SOCHIAS para el
resguardo de aspectos éticos y la confidencialidad de la informacidn.

El presente Informe presenta una caracterizacidon de la comunidad astrondmica chilena, a partir de

un analisis descriptivo de los datos logrados mediante la Encuesta aplicada durante el mes de

marzo 2023, via Google form.

Cabe destacar que el cuestionario fue revisado por el Comité de Asesores del Grupo Inclusion y
Género, la Comisién de Etica SOCHIAS, el Comité de Etica UDP (acreditado) y el Directorio de
SOCHIAS. De igual manera se debe sefalar que se consideraron aspectos éticos en la

confidencialidad de la informacidn entregada por las personas encuestadas.

111.2 Muestra

A continuacion, se especifican detalles sobre la muestra lograda en ambas mediciones.

A Quiénes

Tabla N°1: Aspectos metodoldgicos

Encuesta dirigida a la comunidad astronémica en Chile, como
Investigadores/as, académicos/as y estudiantes; Divulgadores/as; Técnicos/as
y administrativos/as; Aficionados/as; y todas las personas que se consideren
parte de la comunidad.

Cuando Primer Instrumento: Encuestas realizadas entre el 1 y el 18 de marzo de 2022.
Segundo Instrumento: Encuestas realizadas entre el 3 de enero y el 18 de
marzo de 2022.

Cémo Encuestas autoadministradas por medio de plataforma Google Forms.

Cuantas Primer Instrumento: Se considero un total de 470 respuestas validas.

Segundo Instrumento: Se considero6 un total de 385 respuestas validas
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IV. ANALISIS Y PRINCIPALES RESULTADOS

Para la primera encuesta, se considerd un total de 470 respuestas validas luego de eliminar casos duplicados,
sin respuesta y mal ingresados. Para la segunda encuesta se consideraron 385 casos validos.

En ambos casos se realizé analisis estadistico descriptivo a partir de la base de datos resultante en Google
form se exporto a Excel y a SPSS, donde se trabajaron los principales cruces de las variables de interés.

Antes de presentar los resultados, es importante sefialar una serie de conceptos claves? que permitiran
comprender los resultados, asi como perfeccionar los instrumentos a futuro.

e Sexo: Clasificacion asignada al nacer de las personas como hombre, mujer o intersex, basandose en
sus caracteristicas bioldgicas y anatémicas.

® Género: Se refiere a los roles, comportamientos, actividades y atributos construidos social y
culturalmente en torno a cada sexo biolégico; que una comunidad en particular reconoce en base a
las diferencias bioldgicas.

e Orientacidn Sexual: Se refiere a la capacidad de cada persona de sentir una profunda atraccion
emocional, afectiva y sexual hacia otras personas, ya sean de un sexo y/o género diferente al suyo,
de su mismo sexo y/o género, o de mas de un sexo y/o género; asi como a la capacidad de
mantener relaciones intimas y sexuales con estas personas.

e Identidad de género: Se refiere a la vivencia interna e individual del género tal como cada persona
la siente profundamente, la cual podria corresponder o no con el sexo asignado al nacer, incluyendo
la vivencia personal del cuerpo.

e LGTBIQ+: Acrénimo comunmente utilizado para denominar la diversidad de orientaciones e
identidades de género. Se refiere a lesbiana, gay, bisexual, trans e intersex. (En ocasiones se
agregan mas conceptos a la sigla).

4.1 Resultados Primer Instrumento: Caracterizacion General

Esta primera medicion permitié cuantificar al nimero de personas ocupada en el area de la
astronomia o ciencia afin y su institucion de pertenencia, asi como lograr una caracterizacién
sociodemogriéfica de este grupo, en términos de su edad, sexo, nacionalidad, etnia y discapacidad.

2 Fuente:

https://bibliotecadigital.mineduc.cl/bitstream/handle/20.500.12365/439/MONO-367.pdf?sequence=1&isAll
owed=y
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4.1.1 Sexo

De las personas encuestadas (n=470) un 54,5% son de sexo masculino, y un 43,6% femenino. Y un
1,9% prefiere no contestar. Este resultado revela una tendencia equitativa entre estas categorias.

Grafico N°1: Sexo de la persona encuestada.

1.9%

MW Femenino W Masculino W Prefiero no contestar

n=470

4.1.2 Identidad de Género

Respecto a la identidad de género, un 93,2% se identifica con las categorias habituales de Hombre
(51,9%) o Mujer (41,3%). En el caso de la categoria “No Binaria” un 1,5% se identifica con ella por
lo que aun cuando es bajo el %, es importante consultar por esta variable para validar la diversidad
sexo genérica al interior de la comunidad.
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Grafico N°2: Identidad de Género

.2%2.6%1.5% .2%
~

B Mujer

B Hombre

B Homosexual
Mo binario

W Prefiero no contestar
M Sin importancia

n=459 *Se excluyeron del grafico casos sin respuesta

4.1.3 Edad

En cuanto a la edad, las personas encuestadas se concentran en el rango 35 a 44 afios (31,9%), y en
segundo lugar al de 25 y 34 afios (30,2%), descendiendo en los grupos sobre 45 afios.

Grafico N°3: Edad de la persona encuestada.

35%

31.9%

30.2%
30%

25%
21.9%

20%

15%

10%

5.1%
5%

18 a 24 afios 25 a 34 afos 35 a 44 arios 45a54afos 55 afios y mas

0%

n=457 *se excluyeron del grafico casos sin respuesta.
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4.1.4 Etniay Nacionalidad

En cuanto a Etnia, las personas encuestadas se identifican principalmente como “Latinos” (78%),
seguido por 12% “Europea”. En menor medida se identifican con étnicas o culturas asiaticas. Llama
la atencion que un 5% de las personas “Prefiere no contestar”.

Grafico N°4: Etnia de la persona encuestada.

5%3M1%1%1%

i

B [atino ™ Europea ™ Prefiero no contestar ™ Americano ® Asiatico ™ Africa ®Ninguna

n=457 *se excluyeron del grafico casos sin respuesta.

Las principales nacionalidades son las siguientes: Chile (75,5%), Italia (3,8%), Brasil (2,6%), Espaia
(2,3%), Alemania (1,7%), Argentina (1,7%), Reino Unido (1,5%), Estados Unidos (1,3%), Francia
(1,3%) y Venezuela (1,3%).
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Grafico N°5: Nacionalidad de la persona encuestada.
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n=470 *se excluyeron del grafico casos sin respuesta.

4.1.4 Discapacidad

En relacidn con la discapacidad, un 10% de las personas encuestadas declara presentar una
discapacidad, un 5% no esta seguro, y un 87% declara ninguna. Ahora bien, los principales tipos de

discapacidad son: Visual, mental y fisica.

Grafico N°6: Personas encuestadas que declaran tener discapacidad.

5%

BSi B Noestaseguro(a) " No

n=470

Tabla N°2: Tipo de discapacidad
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4.1.5 Relacion con el campo de la Astronomia

Tipo de Discapacidad

Visual

Mental

Fisica

Auditiva

Visceral

No estoy seguro(a)
No

Total

Nro

16

13

21

398

463

%

4%

3%

2%

1%

1%

5%

87%

100
%

La mayoria de las personas encuestadas (41,7%) son estudiantes de pre y postgrado, seguido por un 19,8%

de académicos. Un 10,6% es investigador(a) Postdoctoral.

El personal técnico o administrativo alcanza el 15,4% considerando Observatorios, Proyectos de Investigacion

y en Universidades.

12
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Grafico 7: éCual es su conexidn con el campo de la Astronomia?
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n=470

En el mundo de estudiantes hay mayor equilibrio entre hombres y mujeres (Considerando Pre Grado, Post
Grado y Postdoc). Las principales brechas estan en el mundo académico, del personal técnico vy
administrativo en Observatorios y entre quienes son aficionados a la astronomia.

Gréfico 8: Participacién seguin Sexo

100%

BO%

66.7% 66.7%

50%

52.0%

40%
33.3

20%

%
Estudiante de  Estudianta de  Académico(a) Personal técnico Investigador(z) Divulgadoria) de  aficionadola)
postgrado pregrado o administrative  postdoctoral cigncias independients

de chzervatorio.

M Femening B raasculine
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n=470

4.1.6 Pertenencia a Universidades/Centros de Investigacion/ Observatorios

La gran mayoria de las personas encuestadas (72%) estudian o trabajan en Universidades Chilenas, mientras
que un 21% en Observatorios, 5% en Centros de Investigacion, 2% Fundacion y en escaso porcentaje en otras
instituciones.

Gréfico 9: ¢ Desde qué tipo de institucién se conecta en el campo de la astronomia?
230%
72%
F0%
0%
S0%
209
30%%

21%
20%

10% 59
el 3% L 3%
- L
0% I L — —
Universidad Observatorio Centra Independianta Fundacion Qtras Institucicnes
Chilena

n=470

Destaca que en universidades chilenas, Observatorios, Centros y Fundaciones e independientes
hay mayor proporcion de hombres, en oposicion a universidades extranjeras y Museo /Planetario
donde predominan mujeres. Mujeres se asocia fuertemente con la divulgacion.
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Grafico 10: Tipo de institucidn segun sexo
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59%
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0%

60%
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n=470

4.1.7 Pertenencia a SOCHIAS

De las personas encuestadas (n=470) sélo un 29,1% pertenece a SOCHIAS, mientras el resto no.

Grafico N°11: Pertenencia a SOCHIAS

HMNo WS

n=470
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De las personas encuestadas (n=470) un 31,1% pertenece a esta lista, mientras que casi la mitad
(48,3%) no pertenece. Un 19,4% no sabe.

Grafico N°12: Pertenencia a Lista Blanca de SOCHIAS (con autorizacidon para acceder a tiempo de observacion
chileno)

ENo MBS MNolosé

n=470

A analizar esta ultima variables segln sexo, se visualiza que los hombres tienen mayor presencia en
la lista Blanca de SOCHIAS, casi el doble que las mujeres (63% versus 35%). Esto obedece a que el
grupo con mayor tiempo de observacion es el de académicos(as) donde la presencia de hombres
es mucho mayor.

Grafico N°13: Brecha en tiempo de observacién

70% 63%

60%
49% 50% 2%

50% 44%

40% 35%
30%

20%

10% 1% 4% 1%
0%

Femenino Masculino Prefiero no contestar
ENo ENolose mSi
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Tabla N°3: Brechas en tiempo de observacidn segun ocupacidn y sexo
% Vertical % Horizontal
Lista Blanca Total Femenino Masculino
Académico(a) | No 17% 50% 50%
No lo sé 1% 100% 0%
Si 82% 29% 71%
Estudiante de No 18% 56% 44%
postgrado
No lo sé 40% 51% 46%
Si 41% 45% 52%
Post Doc e No 31% 56% 44%
Investigador
No lo sé 12% 50% 50%
Si 57% 38% 59%
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4.2 Resultados Segundo Instrumento: Profundizacion de tematicas

4.2.1 Sexo

De las personas encuestadas (n=385) un 54,9% es de sexo Masculino, y un 43,3% femenino. Y un
1,8% prefiere no contestar. Este resultado revela una tendencia equitativa entre estas categorias.

Grafico N°14: Sexo de las personas encuestadas

1.8%
[

B Masculino ®™Femenino ™ Prefiero no contestar

n=385

4.2.2 Identidad de Género

Respecto a la identidad de género, un 94,2% se identifica con las categorias habituales de Hombre
(53,3%) o Mujer (40,9%). En el caso de la categoria “No Binaria” un 3,4% se identifica con ella por
lo que aun cuando la proporcidn es baja, es importante consultar por esta variable para validar la
diversidad sexo genérica al interior de la comunidad.

Grafico N°15: Identidad de Género de las personas encuestadas
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n=385

Al hacer un andlisis de la participacidon segln sexo, se observa una participacién levemente
superior de hombres respecto a mujeres en el campo de la Astronomia. Los roles donde la
participacion de hombres es claramente superior a las mujeres son los aficionados, el personal
técnico de observatorios y los académicos. Por el contrario, las mujeres tienen mas predominancia
en el personal técnico de universidad y entre divulgadores(as). En el personal técnico o
administrativo de proyectos de investigacion y en Estudiantes de Pre y Post grado la participacion
de hombres y mujeres es casi equitativa.

Grafico N°16: Identidad de Género de las personas encuestadas

TOTAL
Personal técnico o Administrativo en universidad  Z O Mayor
participacién
Divulgador(a) de Astronomia de mujeres
Estudiante de pregrado
L - ) ) N Participacion
Personal técnico o administrativo de proyectos de investigacion 50% % L
eqmtatlva
Estudiante de postgrado
Inv. postdoctoral
Profesional en Observatorio
Mayor
Académico(a) participacién
Personal técnico o administrativo de observatorio de hombres
Aficionado(a)

B Masculino mFemenino ™ Prefiero no contestar

n=385
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4.2.3 Percepcion de pertenencia a grupos subrepresentados de la comunidad cientifica.

Dentro de la comunidad SOCHIAS hay una menor identificacion con algunos grupos poco
representados respecto a la sociedad en general, pero mayor en otros®.

Entre los grupos en los que existe una menor representacion estan las mujeres con un 40% en
SOCHIAS (vs 51% de la sociedad general), Pueblos Originarios con un 5% de identificacién (vs
12,8%) vy las personas en situacion de Discapacidad 2% vs (5,8%, discapacidad Leve o Moderada, y
7,2% Severa).

Por el contrario, el grupo que muestra mayor identificacidn respecto a la sociedad es el de la
comunidad LGBT+ con un 15% vs el 8% presente en la sociedad segun la encuesta IPSOS 2023.

Grafico N°17: ¢ Dirias que perteneces a alguno de los siguientes grupos considerados como poco
representados dentro de la comunidad cientifica? (multiple)

y

2%2%5%

B Mujeres

B Comunidad LGBT+ (lesbiana, gay, bisexual, transgénero)
Pueblos originarios
Persona con discapacidad

W Prefiero no contestar

n=385

Grafico N°18: Comparacion de la percepcion de pertenencia a grupos subrepresentados de la comunidad
cientifica vs distintos parametros.

3 Algunos datos relevantes de contexto a considerar: CENSO 2017: 12,8% de las personas en Chile sefiala
pertenecer con un pueblo originario. IPSOS 2023: 8% de las personas en Chile se identifica con la comunidad
LGBT+. A partir de datos del Ministerio de Desarrollo Social (2022): 5,8% de personas de 18 a 60 afios en
Chile se encuentra en situacién de discapacidad leve o moderada.
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n=385

Al analizar la percepcion de pertenencia a algin grupo subrrepresentado segln ocupacion o rol
dentro de la comunidad astrondmica se visualizan diferencias interesantes.

Entre las personas que se identifican con la comunidad LGBTI, un 46% son estudiantes de
pregrado. Quienes se identifican con pueblos originarios destacan estudiantes de post grado. En
cuanto a la discapacidad, destaca el personal administrativo y profesional de Observatorios.

Los académicos destacan en los grupos de personas que no se sienten pertenecientes a ningun
grupo considerado como poco representado o quienes prefieren no contestar.

Grafico N°19: ¢Dirias que perteneces a alguno de los siguientes grupos considerados como poco
representados dentro de la comunidad cientifica? (multiple)
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® Personal técnico o Administrativo en universidad
M Profesional en Observatorio

B Actualmente estoy alejado/a de la astronomia

W Aficionado(a) 14%
20%

29%
M Personal técnico o administrativo de observatorio

M Personal técnico o administrativo de proyectos de 3%

investigacion
® Divulgador(a) de Astronomia
Académico(a)

M Inv. postdoctoral

M Estudiante de postgrado
17%

M Estudiante de pregrado

TOTAL (385) Mujeres Comunidad LGBT+ Persona con Pueblos originarios No Prefiero no
discapacidad contestar

n=385

4.2.4 Situacion de los Cuidados

En relacion con la situacién de los cuidados al interior de la comunidad encuestada, se observa que
el 69% de las personas no tiene hijos(as) al cuidado, no obstante, los hombres aparecen con mas
hijos que las mujeres en 13 puntos. Esto da cuenta de un retraso o negacion de la maternidad tal
como se vera en la siguiente [dmina.
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Grafico N°20: ¢Tienes hijos o menores bajo tu cuidado?
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30%

TOTAL

Al consultar por el cuidado de otros familiares dependientes, si bien la mayoria no ejerce esta

tarea, segun sexo, las mujeres son el doble de cuidadoras que los hombres.

Grafico N°21: ¢Tienes familiares enfermos bajo tu cuidado?
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Al hacer un analisis comparativo considerando las personas que son pertenecientes a SOCHIAS, se observa
que independientemente de la relacion con SOCHIAS, mds hombres tienen hijos a su cuidado que las
mujeres, lo que confirma que las mujeres en la comunidad SOCHIAS postergan o renuncian a la maternidad
en relacién a los hombres.

Grafico N°22: Comparacion de personas que declaran tener un hijo o menor al cuidado, versus SOCHIAS,
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B asculino Femenino

Si bien la mayoria no realiza labores de cuidado, los hombres aparecen con cuidado compartido en
mayor medida que las mujeres quienes sefialan que son las “Unicas” cuidadoras, pero cuentan con
redes de apoyo en caso necesario.
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Grafico N°23: Rol en las labores de cuidado y crianza de sus hijos(as) o familiares, segtin sexo.
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4.2.5 Percepcion sobre el entorno laboral

En materia de ambiente laboral, frente a la pregunta “éHas vivido alguna de estas situaciones...?”
se observan diferencias notorias. Mientras un 22% de hombres sefiala haber vivido alguna de estas
situaciones de discriminacion o agresion, en las mujeres llega al 42% donde destaca el
hostigamiento sexual (18%), el hostigamiento laboral (16%) y preguntas en torno a la proyeccidn
de hijos en entrevistas laborales (15%). Las personas que prefieren no contestar su sexo sefialan
“hostigamiento sexual” (14%).
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Grafico N°24: éHas vivido algunas de estas situaciones...?, segln sexo.
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Al hacer el anadlisis segun rol u ocupacién en la comunidad astrondmica, se visualiza que las
mujeres han experimentado mayormente situaciones de discriminaciéon u hostigamiento en sus
lugares de trabajo o estudio. Destaca particularmente la brecha entre académicos(as), estudiantes

de post grado y post doctoral.
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Grafico N°25: Porcentaje de personas que al menos ha vivido una situacidn, segun sexo.
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En relacién con la percepcion de discriminacién, se observa que las personas de sexo masculino
son quienes menos se han sentido discriminados. En general, la mayor razén de discriminacién
tiene relacidén con el Sexo / Género que afecta a mujeres y quienes no quieren contestar por su
sexo. Asi mismo, para quienes prefieren no contestar su sexo, viven otros tipos de discriminaciones
como la Orientacion sexual o Diferencias culturales.

Otras razones mencionadas en escaso porcentajes son: nacionalidad, ser estudiante (status
profesional o académico) ser madre, edad, nivel socioecondmico, por el cuerpo (obesidad),
politico.
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Grafico N°26: ¢ Consideras que has sido discriminado(a) por alguna de estas razones...?, segln sexo.
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Al igual que con la percepcidn personal de situaciones, las principales razones de discriminacidn en
el entorno laboral son sexo/género (32% en total) y diferente nivel de interaccidn social (19%). Es
interesante que las personas que prefieren no contestar su sexo y, en menor medida, las mujeres,
enfatizan estas razones y ademas la situacién de discapacidad. La diferencia en la percepcion
puede estar relacionada con la normalizacién de ciertas conductas que pudieran estar ocurriendo
en el entorno laboral.

Grafico N°27: ¢Has percibido que alguien de tu entorno laboral ha sido discriminado por alguna de las
siguientes razones?, segun sexo.
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TOTAL Masculino Femenino Prefiero no contestar

La discriminacion puede sentirse como una agresion. Un 43% de las personas que prefiere no
contestar su sexo, sefiala haberse sentido agredido por las razones de discriminacién mencionadas.
Por otro lado, un 34% de las mujeres lo ha sentido asi.
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Grafico N°28: ¢Te has sentido(a) agredido(a) por las razones que expresaste en la pregunta anterior?
(fisica o psicolégicamente), segln sexo.
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Si bien la mayoria (cerca del 80%) sefiala que no existe ninguna condicién en el ambiente que
interfiere en trabajo/estudio, un 29% de las personas que no quisieron manifestar su sexo sefialan
gue el ambiente de trabajo no permite la libre expresion y un 14% es hostil. Por su parte, mas
mujeres consideran el ambiente de trabajo mas hostil y que no les permite la libre expresion, cerca
del 23% en mujeres y 11% en hombres.
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Grafico N°29: ¢Considera usted que existe alguna condicidn inherente al ambiente por la cual se le dificulte
su trabajo o estudio?, segun sexo.
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Al hacer un anadlisis en base a la cantidad de personas que si han sentido situaciones de
discriminacién, se visualiza que menos de la mitad considera que existe alguna condicién en el
ambiente laboral que dificulte su trabajo o estudio. Esto puede deberse a la normalizacién de las
situaciones experimentadas o bien a considerarlas como eventos aislados que no tendrian razén de
repetirse.
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Grafico N°30: Percepcion de condicidn del ambiente que dificulte el trabajo o estudio, en base a personas si
sintieron alguna discriminacion y segun sexo.
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4.2.6 Existencia de Protocolos de denuncia

En general se observa nivel constante de conocimiento sobre la existencia de protocolos de
discriminacidn, hostigamiento y/o acoso en sus instituciones. Este indicador se encuentra por
sobre el nivel nacional segun la encuesta de Conciliacién e Igualdad de Género.

De acuerdo con el Estudio Conciliacién e Igualdad de Género (REACTIVE CONSULTORES 2021), el
70% de trabajadores sefiala que su organizacion cuenta con reglamentos o documentos en
materias de prevencion y sancion del acoso sexual / laboral.
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Grafico N°31: ¢Existen en tu institucién/universidad protocolos a seguir para denunciar casos de
discriminacion, hostigamiento y/o acoso?, seglin sexo.
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4.2.7 Necesidades y Soluciones para un mejor desempefio

La presente encuesta también explord la percepcidn sobre la necesidad de hacer capacitaciones en
tematicas referidas a sensibilizar y promover cambios culturales en relacion con la equidad y la no
discriminacién.

Los datos revelan que, si bien las capacitaciones son consideradas necesarias, en el grupo de
hombres esta opinion disminuye, reveldndose mayor resistencia.
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Grafico N°32: ¢ Crees que son necesarias capacitaciones a la comunidad astrondmica para disminuir
posibles causas de discriminacién?
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Ahora bien, respecto a los principales intereses en temas para instancias de capacitacién, éstos
son: sexo/género, situacidon de discapacidad, orientacion sexual, diferencias culturales/étnicas e
interaccidn social. En los primeros dos temas, mas de la mitad de las personas esta interesada.

Grafico N°33: ¢ Crees que son necesarias capacitaciones a la comunidad astrondmica para disminuir
posibles causas de discriminacién?
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4.2.8 Posibles soluciones a situaciones para fomentar la conciliacion

Si bien la mayoria sefialan medidas como el teletrabajo y la flexibilidad horaria, esto se acentua en las
mujeres asi como las personas que prefirieron no contestar. Es importante sefialar que estas medidas son

claves para una mayor compatibilizacidn con tareas de cuidados.

Grafico N°34: Vida personal y familiar: ¢Qué medidas de apoyo podrian tomar las Instituciones?
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W Otros apoyos

Al consultar por mayores detalles respecto a medidas o acciones para mejorar el ambiente laboral y la mejor
conciliacién, es destacable que muchos mas hombres que mujeres no ven necesario nuevas condiciones para
mejorar su desempeiio laboral. No obstante, quienes si visualizan estas necesidades para un mejor
desempefio laboral mencionan aspectos como mejores condiciones laborales, clima laboral, recursos y

teletrabajo.

Mientras las mujeres buscan mas y mejores condiciones laborales, los hombres buscan tanto condiciones

como clima laboral.
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Grafico N°35: Aspectos especificos para un mejor desempefio en su trabajo
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La encuesta ademds permitié emerger algunos hallazgos cualitativos en relacion con necesidades
para un mejor desempeiio laboral, los cuales se detallan a continuacidn.

Tabla N°4: Aspectos cualitativos claves para mejorar condiciones laborales y clima laboral.

Condiciones Laborales

Estar protegido por un contrato de trabajo durante un postdoc, el "boletear" es indigno.
Inv. Post Doc. Hombre

Aumentar la cantidad de puestos de trabajo en investigacion en Chile y su duracion (mas de 3
afios), de manera de disminuir la incertidumbre por el futuro laboral en el area
Inv. Post Doc, mujer.

Sueldos acordes al costo de vida del lugar en que se desempeiia el trabajo.
Académico, hombre.

La beca que recibo en “X” de $500.000 me queda muy justo. No tengo la posibilidad de
ahorrar.
Est. Post grado, hombre

Clima Laboral
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Mavyor respeto por las diferencias culturales y mas transparencia en la distribucién de las
tareas en el instituto. Terminar con el ""siempre terminan los mismos haciendo todo". Evitar

que las condiciones laborables sean tan susceptibles a las interacciones sociales: no participar
en las pichangas y/o "almuerzos de camaraderia" no deberia de tener un impacto en los
reconocimientos académicos y el avance en la trayectoria profesional.

Académica, mujer

Me gustaria mas empatia entr nt tudiantes, ademas de reforzar el trabajo en
equipo por sobre la competencia individualista en la carrera
Est. de pre grado, mujer

Igualdad condiciones entre los pares solamente

Académica, mujer

Mas atencién a la salud mental de las personas y mas enfoque en el trabajo en equipo, y
mejorar las relaciones internas de las diferentes comunidades en esta area
Est. Pre grado, hombre
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Grafico N°35: Respuestas para el mejoramiento de desempeiio laboral
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V.

Conclusiones y recomendaciones

Del presente estudio se pueden concluir los siguientes aspectos:

Caracterizacion

La comunidad SOCHIAS estd compuesta por una diversidad de personas, con preeminencia
de hombres, tanto en cantidad como en la jerarquia de distintas instituciones,
especialmente considerando a académicos, y técnicos, administrativos y profesionales en
observatorio.

Los grupos considerados minoritarios en la sociedad presentan por lo general, menor
participacidn entre la comunidad astrondmica: Pueblos originarios y personas en situacion
de discapacidad. El Unico grupo minoritario que presenta mayor participacién en SOCHIAS
respecto a la sociedad es la comunidad LGTB.

La participacion de mujeres es alta en la comunidad, pero no alcanza la misma proporcion
que en la sociedad chilena, asi mismo ellas se concentran relativamente mds en roles de
divulgacién y administracidon en universidades, que los hombres que tienen a ser mayoria
entre académicos, Investigadores post doctorales, técnicos y profesionales en
observatorios.

Llama la atencién que dentro de la comunidad SOCHIAS, las mujeres han debido postergar
o renunciar su maternidad en comparacion a los hombres. En el mismo rol (académico(a),
Post Doc, etc), siempre son los hombres quienes son padres en mayor medida que la
proporcion de mujeres que son madres.
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nes laboral

Las situaciones consideradas como discriminatorias o de hostigamiento han sido
experimentadas por parte importante de la comunidad de SOCHIAS, especialmente por las
mujeres que hoy se encuentran en los roles de estudiantes de Post Grado, Investigadoras
Post Doctoral y Académicas.

Esta discriminacidn se presenta principalmente por tematica de sexo o género, es decir por
el hecho de ser mujer, donde el 50% de las mujeres miembros de la comunidad se ha
sentido discriminada por esta situacién. A lo anterior, se agrega las situaciones de
hostigamiento que a menudo deben lidiar como el hostigamiento laboral o sexual.

Los hombres tampoco estdn libres de unas condiciones laborales que se alejan de lo
idoneo. En el caso de ellos, el 30% de los hombres se ha sentido agredido en el entorno
laboral, mientras que el 40% de las mujeres se ha sentido de la misma forma.

La normalizacion de situaciones de discriminacion y hostigamiento reproduce su
ocurrencia. Entre quienes si han vivido situaciones de discriminacion, mas de la mitad
considera que no_existen situaciones que afecten su desempefio laboral. Sin embargo,
como sabemos, estas situaciones si afectan el clima laboral, merman las confianzas entre
colaboradores(as) y finalmente afectan en la creacion de ambientes de trabajo de alto
desempeio, afectando incluso el logro de metas institucionales.
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Para la correccién de las situaciones descritas anteriormente resulta importante la
comunicacion de los protocolos que prohiben y previenen el acoso, la discriminacion y el
hostigamiento en todas sus formas, tanto en instituciones laborales como universidades.

Asi también surge como necesidad continuar con programas de sensibilizacion respecto al
cuidado y buen trato al interior de las organizaciones, especialmente en temas de Sexo y
Género, de discapacidad e Interaccién Social.

Hoy en dia existe una amplia oferta de instituciones que desarrollan este tipo de
intervenciones y que permiten mejorar el clima laboral y prevenir futuras situaciones de
abuso o discriminacién que siempre afectan a la comunidad en su conjunto y no
Unicamente a las personas involucradas directamente.

En términos de las condiciones laborales propiamente tal, estas son descritas como
demasiado estrictas o exigentes a la vez que las condiciones de promocion no son del
todo comprendidas en algunas instituciones y son descritas como “poco transparentes”.
También estd presente la necesidad de mejorar las condiciones econdémicas y de
estabilidad, especialmente de quienes trabajan por proyectos, en particular el grupo de
investigadores(as) Post Doctorales.

La conciliacion laboral entre el trabajo y la vida familiar también es una necesidad cada
dia mas fuerte para la realizacion de quienes deciden tomar el camino de la
paternidad/maternidad. Y justamente, en este grupo aparece en mayor medida la
necesidad de la flexibilizacién horaria, el trabajo hibrido y el teletrabajo para poder
conciliar ambos mundos.

El analisis e informe de los resultados del CENSO SOCHIAS 2022 fue financiado con el
proyecto ALMA-ANID ASTRO20-0044.
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